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 بیمارستان جوادالائمه)ع(خرامه

بخص هبی درمبوی سرپرستبر ي برای بخص  لطفب برای

 هبی غیر درمبوی مذیر مستقیم دروظر گرفته ضًد

 

 

 همکبر ارجمىذ
 : ثزای هب هْن است کِ ثذاًیذ ثب ػزؼ سلام. پزسطٌبهِ حبضز ثِ هٌظَر دریبفت ًظزات ضخع ضوب در راثغِ ثب ٍضؼیت ثیوبرستبى تْیِ ٍ ارائِ گزدیذُ است.

 نیبثیهْن دست  يیثِ هزٍر سهبى ثِ ا نیذٍاری، اهنیثِ اجزا ثگذار کجبرُی نیاگز ّوِ ًظزات را ًتَاً .است تیبب اهم بریبسهب  یًظزات ضوب ثزا . 

 میسپبسگسار ذیًوَد ثب غذالت ثِ آًْب پبسخگَ ثبض ذیخَاّ یثب دلت سَالات را هغبلؼِ ٍ سؼ ٌکِیاس ا.  

 ثْجَد را هتٌبست ثب هطکلات ّز  یثزًبهِ ّب نیکزدُ تب ثتَاً ییهختلف را ضٌبسب یهطبغل ٍ ثخطْب یٍ اًتظبرات ٍالؼ بسّبیداضتي اعلاػبت ضوب ثِ هب کوک خَاّذ کزد تب ً بریدر اخت
  ن.ییًوب یشیثزًبهِ ر یگزٍُ ضغل بیثخص ٍ 

 ذیجَاة ًذّ ذیستیً لیکِ هب یثِ ّزکذام اس سَالات ذیاٍغبف ضوب هجبس ّست يیخَاّذ هبًذ ثب ّوِ ا یثبل محرمبوهضوب  یاعلاػبت فزد یتوبه. 

 

:فردیاطلاعبت   

 ضزکتی ی عزح پیوبًی   لزاردادی  رسوی  :وًع استخذام هجزد  هتبّل : يضعیت تبهل هزد  سى   :جىسیت وبم بخص: 

 پشضک ػوَهی      کبرضٌبسی ارضذ      کبرضٌبس      فَق دیپلن       دیپلن           سیز دیپلن  سطح تحصیلات: 

 سبل ثِ ثبلا      33سبل     33تب03ثیي  سبل     03تب 03ثیي  سبل     03تب 03ثیي  سبل       03تب 03ثیي  سبل      03سیز سه : 

 سبل     03سبل تب23ثیيسبل        23تب23ثیي سبل       23تب33ثیي سبل      33تب33ثیي  سبل     33تب 3ثیي  سبل      3تب 0ثیي  سبل      2سیز سببقه کبر: 

  تبسیسبت    هجوَػِ اتبق ػول )ثیَْضی ، پزستبر، اتبق ػول(    پبراکلیٌیک    اداری ، هبلی     سزپزستبر، سَپزٍایشر          ثخص پزستبرپست سبزمبوی: 

     خذهبت      ثیوبریبر      حفبظت فیشیکی        )اًجبر، تجْیشات پشضکی، فضبی سجش(  کبرضٌبس هبهبیی          پشضک ػوَهی 
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        .هي ٍ ّوکبراًن ٍجَد دارد يیث یٍ رٍاثظ هغلَث یّوکبر 3 

2 
ّب،  ِیٍ ثخطٌبهِ ّب ، هزاسن ٍ هٌبسجتْب ، اخجبر ٍ اعلاػ يیهٌبست در هَرد لَاً یاعلاع رسبً، درهزکش

  . ضَد یٍ فزاخَاى ّب ثِ هَلغ اًجبم ه یٍ ٌّز یفزٌّگ یذادّبیرٍ

      

       .است زیاهکبى پذ یثِ راحت وبرستبىیاس چطن اًذاسٍ اّذاف ث یآگبّ 0

0 
       . ثِ ٍضَح هطخع ضذُ است یضغل براتیّب ٍ اخت تیهسئَل

سعه
ضذ ي تً

ر
 

       .ٍجَد دارد وبرستبىیدر ث یفزغت رضذ ٍ ارتمب ضغل 3

       .ٍجَد دارد وبرستبىیٍ تَسؼِ ٍ هْبرت ّب در ث یزیبدگی فزغت 3

        ست.افزاّن  نی( ثزاطٌْبداتیپ تِی)کو وبرستبىیْب ٍ هطکلات ثهطبرکت فؼبل در حل چبلط فزغت 7

       . است یضغل یّب بسیارئِ ضذُ اثزثخص ٍ هتٌبست ثب ً یّب آهَسش 8

        .زدیگ یکبر غَرت ه يیثِ ًحَ هٌبست ح بتیتجزث اًتمبل 9

       . ػبدلاًِ است وبرستبىیث يیدر ا یضغل ارتمب 33

        . طَدیاستفبدُ ه یثِ خَث نیّب ٍ هْبرتْب ییتَاًب اس 33

ق ي 
حقً

ش
پبدا

 

       حمَق ٍ دستوشد هي هغبثك ثب ارسش کبرین هی ثبضذ .  32

       رضبیتوٌذم . اضبفِ کبرماس سهبى پزداخت  30

       اس کبر ٍ تلاش هي ثِ ًحَ ضبیستِ ای لذرداًی ثِ ػول هی آیذ .  30

       حمَق پزداختی هي کفبف ّشیٌِ ّبی سًذگی ام را هی دّذ.  33
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ضبی
ستقیم
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       هذیزم اس داًص ٍ تجزثِ کبری هٌبسجی ثزخَردار است.  33

       هذیزم در حیغِ کبری خَد تخػع دارد.  37

       هذیزم ًسجت ثِ ٍظبیف خَد احسبس هسئَلیت هی کٌذ .  38

       هذیزم حوبیت ٍ پطتیجبًی لاسم را اس هي ثِ ػول هی آٍرد ٍ اًگیشُ لاسم را در هي ایجبد هی کٌذ. 39

       هذیزم در عَل سبل هزا اس ًمبط لَت ٍ ضؼفن هغلغ هی سبسد . 23

       هذیزم ثِ افشایص داًص ٍ تَاى تخػػی ام ػلالِ دارد.  23

       ثزخَرد هذیزم ثب هي هٌبست است .  22

       هذیزم اس ًظز ػولکزدی ٍ اخلاق الگَی هي است .  20

       هذیزم ثب رٍضی غحیح ، ػلوی ٍ ػبدلاًِ ػولکزدم را ارسیبثی هی ًوبیذ .  20
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       اهکبًبت فیشیکی هٌبست )هبًٌذ ٍجَد ًَرکبفی،ًجَد آلَدگی غَتی ٍ ..(ثزخَردار است .هحیظ کبرم اس  23 

23 
اثشار ٍ ٍسبیل هٌبست ٍ هَرد ًیبس ثزای اًجبم ضغلن )هبًٌذ سیستن کبهپیَتزی ،لجبس کبر، تجْیشات ٍ 

 اهکبًت درهبًی ٍ اداری ٍ...(دراختیبرم لزارگزفتِ است . 
      

کبر ريزاوه ي 
ط کبر
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       در هحیظ کبر هي اغَل ایوٌی ٍ ثْذاضت رػبیت هی ضَد .  27

       رضبیت دارم .  ، اهکبًبت ثخص()ثیوِ تکویلی ،غٌذٍق لزؼ الحسٌِ اساهکبًبت رفبّی  28

       سیبرتی،جطٌْب(تَجِ هی ضَد . -در ثیوبرستبى ثِ ًیبسّبی تفزیحی )اردٍی سیبحتی 29

       کبرکزدى در ثیوبرستبى ثزاین لذت ثخص است . 03

       ثیوبرستبى ثِ سلاهت جسوی ٍ رٍحی کبرکٌبى اّویت هی دّذ.  02

       ثیوبرستبى عَری ثزًبهِ ریشی کزدُ کِ تؼبدل ثیي کبرٍ سًذگی ضخػی کبرکٌبى ثزلزار گزدد.  00

ی
سبزمبو

يجهه 
 00 

، ضزم ثیص اس هیشاى سبػبت کبر همزرخبظ ٍ ٍیژُ ای رٍثزٍ ضَد حب اگز ثیوبرستبى ثِ ّزدلیلی ثب ضزایظ
 ثذٍى چطن داضتی کبر کٌن . 

      

       تن دٍثبرُ استخذام ثطَم ،هجذدا ّویي ثیوبرستبى را اًتخبة هی کزدم . ساگز هی خَا 03

       آضٌبیبى خَد تَغیِ هیکٌن کِ ثِ ایي ثیوبرستبى ثیبیٌذ. دٍستبى ٍ اگز سبسهبى ثِ دًجبل استخذام افزاد جذیذ ثبضذ، ثِ  03

       ضَر است .  زهحیظ ثیوبرستبى ثب ًطبط ٍ پ 07

       در ثیوبرستبى احسبس اهٌیت ضغلی دارم .  08

       احسبس هی کٌن در سبسهبى هٌبسجی کبر هی کٌن .  09

ن
ستب

س بیمبر
رئی

 

       رئیس ثیوبرستبى فزدی هسئَلیت پذیز است .  03

       رئیس ثیوبرستبى فزدی ضبیستِ ٍ لبثل اعویٌبى است . 03

       رئیس ثیوبرستبى ًسجت ثِ هطکلات کبرکٌبى حسبس است . 02

       اًذرئیس ثیوبرستبى تغییزات هثجت ٍٍسیؼی را در ثیوبرستبى ایجبدٍ ثِ ًحَ ضبیستِ هذیزیت ًوَدُ  00

       رئیس ثیوبرستبى ثِ ػٌَاى الگَی خَة کبری ثزای هي است .  00
 


